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REGIMENTO DO COMITE DE ETICA
1. OBJETIVOS

Artigo 12 - O Comité de Etica é um colegiado interdisciplinar e independente, que tem como
missdo assessorar o Conselho de Administra¢do da Celesc no que toca ao recebimento e
andlise de dentncias de natureza ética, devendo agir com isenc¢do e responsabilidade em
suas recomendagoes.

2. INDICACAO, COMPOSICAO E MANDATO DOS MEMBROS DO COMITE DE ETICA

Artigo 22 - O Comité de Etica da Centrais Elétricas de Santa Catarina (Celesc) é composto
por oito representantes titulares escolhidos conforme descri¢ao abaixo e designados pelo
Diretor-Presidente da Empresa através de deliberacao da Diretoria Colegiada e aprovacao
do Conselho de Administracgao.

Paragrafo Unico - O Conselho de Administracdo indicara seu préprio representante, que
exercera a funcdo de Coordenador.

a) O Comité tera a seguinte composicao:

1 representante do Conselho de Administracdo (Coordenador);

2 representantes indicados pelos Sindicatos, sendo um pela Intercel e o outro pela
Intersindical;

1 representante das Agéncias Regionais;

1 representante da Celesc Geragao;

1 representante da Celesc Holding;

1 representante da Celesc Distribuicao;

1 representante advogado da Celesc ou suas subsidiarias;

1 representante da Instancia de Compliance.

b) Os integrantes terdo mandato de 2 anos, sem direito a recondu¢do para qualquer
representacao pelo periodo de 4 anos, com exce¢do da Instancia de Compliance e
Conselho de Administragao, que poderao ser reconduzidos por 1 vez consecutiva;

c) Nao podera compor o Comité de Etica quem tenha sido penalizado, seja no ambito
penal, administrativo-disciplinar ou decorrente de agdo popular, acao civil publica
ou acao de improbidade administrativa, que retratam comportamentos
incompativeis com o exercicio dessa funcgao.

d) Devera ser realizada transi¢do entre a gestdo anterior e a nova gestao do Comité de
Etica. A transicdo tera por objetivo assegurar que o novo Comité possa receber
informacgdes e dados necessarios ao exercicio da fungao, certificando a continuidade
dos trabalhos.

e) Devera ser fornecido treinamento para os novos membros de cada gestao do Comité
de Etica. O treinamento inicial dos membros do Comité se dara antes da posse, com



formagdo minima nos temas: Cédigo de Conduta Etica da Celesc e demais politicas e
normas de integridade. O planejamento e organizacao deste treinamento ficarao sob
a responsabilidade do Departamento de Compliance.

f) A indicagdo dos representantes da Celesc D, Celesc G, Celesc H e Conselho de
Administracdo ocorrerdo em anos impares, enquanto que a indicacdo do
representante dos sindicatos, advogado da Celesc, Instancia de Compliance e das
Agéncias Regionais ocorrera em anos pares, garantindo a continuidade dos
trabalhos.

g) Asalteracdes a serem realizadas no Regimento Interno do Comité Etica deverio ser
aprovadas pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho de Administracao (CA).
Considerando que, pela ordem de atribui¢cdo dos atos de aprovagdo, primeiramente
o assunto devera ser levado a Colegiada e posteriormente ao CA.

Artigo 32 - Sdo consideradas hipo6teses de substituicdo de membro durante o mandato:
a) Absenteismo recorrente e injustificavel, conforme disposto no 4.2 deste Regimento;
b) Quebra de sigilo;
c) Renuncia;
d) Encerramento de vinculo empregaticio com a Celesc;

e) Inobservancia do Art. 29, alinea c deste Regimento e demais diretrizes aqui
estabelecidas bem como no Cédigo de Conduta Etica.

Artigo 42 - Os membros do Comité devem declarar impedimento quando identificado
conflito de interesses, nos termos do Codigo de Conduta Etica e da Politica de Transac¢oes
com Partes Relacionadas da Celesc.

Artigo 52 - Deverdo ser as designacdes e substituicoes de membros, obrigatoriamente,
formalizadas em ata de reuniao do Comité de Etica da Celesc.

3. DAS ATRIBUICOES
3.1. Atribuicdes do Comité de Etica
Artigo 62 - Compete ao Representante do Compliance:

a) Realizar a triagem das manifesta¢des recebidas no Canal de Dentncias: Receber as
denuncias registradas no Canal de Dentuncias Eticas; verificar a plausibilidade e
relevancia das denudncias quanto aos requisitos essenciais de admissibilidade;
classificar as denuncias conforme os tipos e os niveis de prioridade (alta, média e
baixa); realizar os encaminhamentos das manifestagdes para as andlises dos
subcomités;

b) Verificar e responder aos e-mails do Comité de Etica, e quando for o caso,
transferir as denuncias para registro no Canal de Denuncias Eticas;



c) Encerrar as denuncias no Sistema de Canal de Denuncias apds a decisdo final do
Comité de Etica, compreendendo assim o final do processo de tramitacdo da
dentncia, e dar o retorno para o denunciante com o resultado do processo de
apuracao da denuncia;

d) Executar outras tarefas que lhe forem atribuidas pelo Comité de Etica.
Artigo 72 - Dos Subcomités de Etica e suas atribuigdes:
Paragrafo 12 - O Subcomité de Etica, sera composto conforme disposto:

a) OsSubcomités serdo compostos por no minimo 2 membros do préprio Comité
de Etica, sendo nomeados pelo Coordenador do Comité, de forma que sejam
compostas preferencialmente por membros de mandatos intercalados, a fim
de garantir a continuidade das analises e encaminhamentos das dentincias, ou
como melhor convier ao Comité;

b) Os membros que compdem os Subcomités escolherdo entre si,
consensualmente, o Coordenador (a).

Paragrafo 292 - Os Subcomités terdo as seguintes atribuigdes:

a) Receber, analisar, registrar e realizar os encaminhamentos das denuncias
recebidas;

b) Requisitar informagdes as diversas areas organizacionais da Companhia para
fundamentar sua andlise preliminar, sempre que julgarem necessario,
resguardando o sigilo e informac¢des contidas nas denuncias;

c) Monitorar o andamento das denuncias éticas consideradas procedentes;

d) Apos averiguacao e investigacao dos fatos denunciados, elaborar parecer prévio
da denuncia para subsidiar o Comité de Etica na sua Deliberagdo Final;

e) Registrar, acompanhar e responder as dentncias éticas no sistema do Canal
de Dentncias, durante todo o processo até a deliberacao final do Comiteé.

Paragrafo 32 - Os subcomités podem pautar as dentincias e manifesta¢des para analise do
Comité de Etica sempre que entenderem necessaria avaliacio dos demais membros do
Comiteé.

Artigo 82 - O Comité de Etica sera secretariado por um de seus membros e tera as
seguintes atribuicdes:

a) Elaborar pauta para as reunides do Comité e realizar o agendamento das
reunioes;



b) Proceder ao registro das reunides, a elaboragao e coleta da assinatura de suas
atas;

c) Arquivar, em local apropriado, as atas e demais documentos do Comité de Etica;
d) Fornecer apoio administrativo ao Comité de Etica;

e) Gerar dados e informacgdes relacionadas ao canal de dentncias éticas para fins de
inteligéncia e gestdo através de reportes ao Comité de Auditoria Estatutario
(CAE) ou ao Conselho de Administragao;

f) Executar outras tarefas que lhe forem designadas pelo Comité de Etica.
Artigo 92 - Compete ao Coordenador do Comité:
a) Convocar, instalar e presidir as reunides ordindrias e extraordinarias do Comité;
b) Representar o Comité;
c) Cumprir e fazer cumprir este Regimento;
d) Aprovar as pautas e agendas das reunides;

e) Zelar pela manutencdo de todos os canais de manifestagdo;
f) Constituir as equipes dos Subcomités de Etica;
g) Proferir voto de qualidade em caso de empate nas recomendacdes.

Paragrafo Unico - Na sua auséncia ou impedimento temporario, o Coordenador devera
indicar previamente seu substituto dentre os membros do Comité de Etica.

Artigo 102 - Compete ao Comité:

a) Analisar as denuncias e deliberar sobre os encaminhamentos, com base no parecer
prévio dos subcomités;

b) Zelar pelo cumprimento dalegislacdo nacional e estrangeira aplicavel a Celesc, pelos
valores da Companhia, bem como pelo seu Coédigo de Conduta Etica e normas
internas;

c) Recomendar agdes corretivas, apds as averiguacoes, a quem for de competéncia;

d) Sugerir, quando julgar necessario, a realizacdo de Auditorias e instauracao de
Processo Administrativo Disciplinar, para verificar o cumprimento das disposi¢des
do Cddigo;

e) Estabelecer mecanismos de implementacdo, monitoramento, avaliacdo e revisdao do
Codigo, de modo a torna-lo efetivo, adequando-o a realidade;



f) Encaminhar a Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal (CF), Comité de Auditoria
Estatutario (CAE) ou ao Conselho de Administragdo (CA) casos de descumprimento
do Cédigo, quando julgar necessario;

g) Guardar sigilo e confidencialidade. Cada membro deve assinar o Termo de
Confidencialidade do Anexo I, que sera arquivado;

h) Propor a diretoria da Celesc a revisdo do Cédigo de Conduta Etica a cada 3 anos e
indicar um de seus membros para exercer a fun¢do de coordenador do grupo de
trabalho;

i) Acompanhar o plano de comunicagdo e treinamento referente ao Cédigo de Conduta
Etica e Canal de Denuncias da Celesc;

j) Colaborar na elaboracao ou revisdo de politicas e normas internas relacionadas ao
tema;

k) Contribuir para o constante aperfeicoamento do Programa de Compliance da Celesc.

4. DAS REUNIOES

Artigo 119 - As reunides do Comité classificam-se reunides ordinarias, realizadas conforme
calendario anual e observado o calendario de reuniées do Conselho de Administracao, e
reunioes extraordinarias, a qualquer tempo.

Paragrafo Unico - O prazo de convocagio para as reunides extraordinarias serd, no minimo,
de 24 horas, por aviso pessoal escrito ao membro representante.

4.1. Quérum

Artigo 129 - As reunides somente serdo realizadas com o quérum minimo de metade dos
integrantes mais um.

4.2. Auséncias

Artigo 132 - Os membros do Comité de Etica ndo poderdo se ausentar das reunides por 2
(duas) vezes consecutivas ou 3 (trés) alternadas sem justificativas durante cada ano de
exercicio.

Paragrafo Unico - O Comité mantera registro em atas das presencas e eventuais auséncias
de seus membros.

5. DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 142 - As denuncias sobre as situacdes de descumprimento do Cédigo de Conduta
Etica deverdo ser feitas pelos canais especificos, as quais serdo recebidas, analisadas,
encaminhadas e arquivadas.



Paragrafo Unico. O procedimento quanto ao tratamento da dentincia seguira o previsto em
normativa especifica.

Artigo 152 - Ao denunciante serdo assegurados total sigilo, confiabilidade e acessibilidade,
sendo todas as tratativas relacionadas as denuncias éticas devidamente registradas em
sistema préprio, com possibilidade de acompanhamento através de nimero de protocolo.

Artigo 162 - Eventuais casos omissos neste Regimento Interno e duvida de interpretacao
das suas disposi¢des serdo objeto de votacao e, conforme pertinente, levados a analise e
decisdo do Conselho de Administragao.



Anexo I - Termo de Confidencialidade

Pelo presente instrumento, intitulado Termo de Confidencialidade, de um lado, as Centrais
Elétricas de Santa Catarina S. A. e suas subsidiarias integrais, com sede na Avenida
[tamarati, 160, bairro Itacorubi, Florianépolis/SC, inscrita no CNPJ 83.878.892/0001-55,
doravante designada Celesc, e de outro lado, o integrante do Comité de Etica
........................................... , matricula.........c..ccoouevunennr, firmam o presente Termo visando a protegao
de dados e informacgdes relativas aos procedimentos do canal de denuncia, por qualquer
forma de ingresso e por qualquer via de ocorréncia. E vedado ao integrante mencionado
divulgar, comentar, criticar, fazer conhecer a pessoas nao autorizadas, informacodes
privilegiadas, consideradas sigilosas e/ou confidenciais relativas aos processos do comité,
independentemente do conteddo da ocorréncia, da forma de registro ou da identificacdo
ou ndo do manifestante, salvo expressamente autorizadas por superior hierdrquico
imediato a que esta submetido. O integrante que assina o presente Termo resta ciente e
compromissado de que a violagdo dos deveres funcionais quanto a reserva ou ao sigilo de
informagbdes poderdao ensejar o processamento administrativo pelas vias internas de
apuracao de responsabilidades nas formas das Instru¢des Normativas proprias e declara
ciéncia e adesdo ao Cédigo de Conduta Etica da Celesc, a Politica de Seguranca da
Informacdo, a Politica de Divulgacdo de Informagdes e Negociacdo de Agdes, a Politica de
Transagdo com Partes Relacionadas.

Florianopolis, ...eeneeesnsssessesesssssssssens

Membro
Matricula



Anexo II - Declarac¢ao de Desimpedimento

DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Eu, xxxxxxxx, portador da Carteira de Identidade n? xxxxxxx e inscrito no CPF/MF sob n?
xxxxxxx, residente e domiciliado na Rua xxxxxx, Bairro xxxxx, CEP xxxxxxx, declaro, em
cumprimento ao disposto no regimento do Comité de Etica que:

[ - ndo fui condenado em processo transitado em julgado, seja no ambito penal,
administrativo-disciplinar ou decorrente de acdo popular, acao civil publica ou acao de
improbidade administrativa;

Por ser expressao da verdade, firmo a presente.

Florianopolis, xxxx de xxxx de xxxx.

Nome: XXXXXXXXXXXX



ALTERACOES REGIMENTAIS

1. Anovaredagio do Regimento Interno do Comité de Etica foi aprovada pelo Conselho
de Administracao em 31/05/2021. Ocorreram as seguintes modificagdes: Alteragao
da redacdo do artigo 12; Alteragdo do titulo do capitulo 2; Alteragdo da redacgdo do
artigo 29; Alteracdo da redacgao das alineas “a”, “b”, “c” e “e” do paragrafo 12 do artigo
29; Inclusdo de nova redagdo nos artigos 32, 42, 52 e 62 e consequente alteragdo na
ordem dos demais artigos da seguinte forma: atual artigo 32 se altera para artigo 72,
atual artigo 49 se altera para artigo 82, atual artigo 52 se altera para artigo 99, atual
artigo 62 se altera para artigo 109, atual artigo 72 se altera para artigo 119, atual
artigo 89 se altera para artigo 129, atual artigo 92 se altera para artigo 132; Alteracdo
da redacao das alineas “a”, “e” e “g” do artigo 79; Inclusdo das alineas “k” e “1” do
artigo 79; Alteracdo da redacdo da alinea “a” do artigo 82; Inclusdo da alinea “f’ no
artigo 89; Inclusdo do paragrafo unico no artigo 99; Alteragdo no titulo do capitulo
5; Inclusdao do artigo 149; Alteracdo da redagdao do Anexo I - Termo de
Confidencialidade.

2. Em 22/06/2023, foi aprovada pelo Conselho de Administra¢do a atualizagdo do
Regimento Interno do Comité de Etica. Foram efetuadas as seguintes altera¢des: art.
22, Paragrafo Unico, b) reconducao do representante do Conselho de Administracgao;
f) alteracdo da redacgao; art. 62. Criacdo da atribui¢do de triagem pelo representante
do Compliance, bem como outras atribui¢des que antes cabiam ao secretario; art. 72
Criacdo dos Subcomités de Etica e suas atribuicdes; art. 82 Alteracdes das
atribuicdes do secretario (a)transferidas aos Subcomités e representacao do
Compliance; art. 92 incluido o item f) Constituicio dos subcomités; art. 10°
Adequacgdes das atribuicdes do Comité, também foram realizados ajustes de redagao
e ordem dos artigos e alteracdo na nomenclatura de Nucleos e Unidades para
Agéncias Regionais.



